[bookmark: _GoBack]动物医学院团委各职能部门介绍及拟选拔人数
	职能部门
	部门职能
	选拔要求
	第一负责人
	第二负责人

	办公室
	1.组织、安排团委各种会议、学习和重要活动。
2.负责团委各类文件、工作计划、总结、通知、会议记录的起草工作。
3.统一管理团委的各类文件档案，做好各类文件档案的收集、整理和保管工作。
4.负责团委各部门及学生组织的账务管理，建立健全学生活动经费预算、结算制度；负责对团委各部门及学生组织提交的报账材料进行审核和监督。
5.做好团委组织大型活动的后勤保障。
6.协助处理日常团的工作，协调各职能部门和学生组织的工作。
7.完成书记交办的其他任务。
	1.工作耐心细致，责任心强;
2.沟通能力佳，熟悉团学各部门，能对接各项工作;
3.熟悉办公室各项工作流程，对文件、通知、通表的格式熟悉;
4.能合理安排、协调各部门之间的工作，保证各项活动、会议顺利进行。
	1人
	2人

	组织部
	1.负责团员的教育管理工作，包括团员信息整理、团员发展、
团费收缴、团员档案管理、团组织关系转接、团员教育等工作。
2.负责团的组织建设工作，指导服务各团支部建设；负责团支部的日常管理工作。
3.负责团干部的管理工作，包括团干部的选拔、考核、培训等；负责团委及学生组织换届工作。
4.负责共青团系统的评优工作，重点做好优秀团员、优秀团干、先进团支部等奖项的收集、评选、公示、上报、表彰等工作；协助做好学工系统的评优工作。
5.负责团员、团支部的监督工作，重点做好青年大学习、日常政治理论学习、三会一课等工作开展情况的检查监督。
6.负责智慧团建、青年大学习系统的管理和维护。
7.负责组织开展团组织推优工作，协助学生党支部开展党建带团建工作。
8.完成书记交办的其他任务。
	1.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导；学习态度端正，无违纪记录；
2.工作积极主动，细心严谨，有良好的合作、服务意识和一定的创新意识，有较高的自我修养和自我觉悟；
3.遵纪守法，品行端正，具有团队意识和奉献精神，热心为青年学生服务；
4.具备一定的组织、协调、沟通能力和文字功底；
5.发展对象、入党积极分子优先考虑。
	1人
	3人

	宣传部
	1.负责团的宣传教育和思想政治工作，依据学校安排，负责制定团支部政治理论学习计划；组织团支部开展政治理论学习、青年大学习、主题团日活动等教育活动。
2.负责团的宣传阵地建设，统筹指导团委各职能部门、学生组织、团支部的宣传活动，组织相关宣传培训活动；做好宣传材料的监督、审核、发布工作；协助做好网络舆情的监督、维稳工作。
3.统筹团委各职能部门、学生组织与学院新媒体中心的对接工作
4.完成书记交办的其他任务。
	1.具有良好的语言文字表达能力；
2.在新闻稿写作、拍照等方面有一定经验；
3.对使用ps等常用宣传工具有一定基础；
4.对宣传工作有想法、有创意。
	1人
	2人

	科技创新部
	1.负责创新创业竞赛的动员、组织、申报工作。
2.负责组织各类科技创新活动，如创新创业竞赛培训、科普讲座等。
3.负责“第二课堂”的审核工作，做好系统的管理工作。
4.完成书记交办的其他任务。
	1.掌握基本office的使用；
2.办事细心严谨，且有责任心；
3.熟悉大学生创新创业相关工作。
	1人
	3人

	
社会实践部
	1.根据学校安排，负责各类学生社会实践工作的组织实施工作。
2.负责学生志愿服务工作，统筹大型活动的志愿者招募、选拔、培训和管理工作；组织开展各类志愿服务活动。
3.完成书记交办的其他任务。
	1.热爱实践工作，具有实践热情;
2.社会实践经历丰富，具有下乡、下村、下基层的实践经历;
3.对日常实践活动熟悉。
	1人
	3人












动物医学院学生会各部门介绍及拟选拔人数
	部门
	部门职责
	选拔要求
	负责人

	主席团成员
	统筹学生会各部门工作，对接学院团委及校学生会。
	1. 理想信念坚定，热爱和拥护中国共产党，积极弘扬和践行社会主义核心价值观；
2. 视野开阔，思路清晰，有较强的组织、协调、执行能力，具备独立开展工作的能力，有较强的适应能力和抗压能力，能够带领团队开展具体工作；
3.品行端正、作风务实、乐于奉献，具有全心全意为广大同学服务的觉悟和能力。对工作认真负责，具有较强的责任感，富有团队协作精神，遵守学校规章制度。
	5人



	文艺部
	1.负责组织开展各项文艺活动，重点做好金秋科技文化艺术节和“校园之春”的相关活动。
2.负责学院舞蹈队、话剧队、礼仪队、主持队、腰鼓队、辩论队的日常管理工作。
	1.有责任心和集体意识。热爱文艺活动，有相关文艺活动的组织经验者优先；
2.有组织策划能力。熟悉各大文艺活动、晚会流程。
	3人

	体育部
	1.负责组织开展各项体育活动，重点做好运动会、冬季越野赛等体育比赛运动员选拔、组织、服务和表彰工作。
2.负责学院各体育常设队的日常管理工作。
3.协助做好乐跑管理工作。
	1.热爱体育运动。具有体育特长者优先；
2.具备良好的策划能力、宣传创新能力；
3.协调能力和耐心。协调管理各体育院队，具备处理人际关系的能力，积极带动各院队参加各类比赛。
	3人

	纪检生活部
	1.负责学生日常生活的各项检查工作，包括健康打卡、早卡、乐跑等，做好统计及通报工作。
2.负责文明宿舍相关工作。
3.协助做好院领导走访日工作。
	1.能使用office等办公软件制作表格、数据整理等;
2.有耐心、有原则，工作认真，对事负责到底；
3.待人热情，有一定的沟通组织能力。
	3人

	学习部
	1.协助开展学风建设相关工作，重点负责组织开展“犀鸟计划”朋辈学业辅导活动。
2.负责晚自习考勤工作。
3.负责文明教室相关工作。
	1.热爱学习，思想纪律好，能起到模范带头作用；
2.认真负责，处理事情有原则，对自身要求严格，对于学风建设工作有多元想法；
3.具有较强的责任感和较高的积极性和原则性。
	4人

	学生发展中心
	1.负责组织开展各类素质活动，包括就业指导、心理健康、劳动教育等活动。
2.协助完成学院就业、心理等相关工作。
	1.工作态度认真，具有较强的组织协调能力；
2.具有良好的语言文字表能力。
	3人



动物医学院研究生会各部门介绍及拟选拔人数
	部门
	部门职责
	选拔要求
	拟选拔人数

	主席团成员
	统筹研究生会各部门工作，对接学院团委及校研究生会。
	1.理想信念坚定,热爱和拥护中国共产党，具有强烈的爱国意识、爱国情感，积极弘扬和践行社会主义核心价值观；
2.学有余力、学业优良，能正确处理工作与学习和生活的关系；
3.视野开阔，思路清晰，有较强的组织、协调、执行能力，具备独立开展工作的能力，有较强的适应能力和抗压能力，能够带领团队开展具体工作；
4、品行端正、作风务实、乐于奉献，具有全心全意为广大同学服务的觉悟和能力。对工作认真负责，具有较强的责任感，富有团队协作精神，遵守学校规章制度。
	5人



